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Op weg naar de bewust veilig dag: Samen Veilig Werken Aan Warmte 

Eind 2017 zijn de eerste Ideeën ontstaan en in 2018 is de Governance Code ‘Samen Veilig 
Werken Aan Warmte’ (SVWAW) gevormd. Directies van betrokken aannemers en 
warmtebedrijven hebben op 7 maart 2018 deze Governance code ondertekend. Daarnaast 
wordt dit ondersteund door branchevereniging Energie-Nederland en door Stichting 
Warmtenetwerk. Het doel van deze code is de krachten te bundelen om de warmtebranche 
veiliger te maken én houden. De komende jaren zal de druk op de warmte branche 
toenemen. Maar dit mag niet ten koste gaan van de veiligheid in de sector. 

Veel voorkomende incidenten 

Op dit moment is er veel aandacht voor de haakse slijper, waarbij de te gebruiken schijf, 
het apparaat zelf en de omgeving verschillende risico’s met zich mee brengt. Door onjuist 
gebruik of een onveilige omgeving, kan er een directe onveilige situatie ontstaat. Onjuist 
en/of onveilig gebruik kan op langere termijn zelfs tot kwaliteitsissues leiden, omdat niet 
aan de juiste montage en/of installatie voorwaarden wordt voldaan. Vandaar dat we nu 
vanuit de risico’s van het gebruik met bijvoorbeeld de haakse slijper gezamenlijk aan de slag 
gaan om één standaard te krijgen. Daarnaast zijn veel voorkomende risico’s: kabels en 
leidingschades, snij-incidenten, vallen en struikelen en werken op diepte. 

Leren van Incidenten 

Binnen de Governance Code SVWAW is één van de zes veiligheidsthema’s: samen leren van 
successen en incidenten. Dat betekent dan ook dat opdrachtgevers én opdrachtnemers 
samen aan de slag zijn en niet iedereen apart in het eigen bedrijf. Op projecten vinden 
incidenten plaats waardoor medewerkers gewond raken of zelfs permanent letsel oplopen. 
Het gaat hierbij niet alleen om bedrijfsongevallen, maar ook om het voorkomen van 
chronische problemen zoals bijvoorbeeld rugpijn of gehoorschade. Door met elkaar, dus 
opdrachtgever en -nemer vanuit vertrouwen dit te delen en bespreekbaar te maken creëer 
je bewustzijn en kun je gezamenlijk op zoek naar verbeteringen. Verbetering hoeft zeker 
niet te betekenen meer regels! Dit kan ook resulteren in meer inzicht door het bewust leren 
kijken door een andere bril naar de situatie en het voorkomen van een identieke gevaarlijke 
situatie op een andere locatie/project 

 https://www.bouwendnederland.nl/actueel/nieuws/23589/op-weg-naar-de-
bewust-veilig-dag-samen-veilig-werken-aan-warmte 

 www.energie-nederland.nl/positionpaper/veiligheidsvoorschriften-warmte 
 https://warmtenetwerk.nl/veiligwerken/ 

 


